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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2.Denumirea postului: infirmiera debutanta

3.Treapta profesionala: infirmiera debutanta

4.Scopul principal al postului :ingrijirea pacientilor sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: scoala generala/liceu

2.Perfectionari(specializari): nu necesita

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-necesita efort fizic;
-nu are autonomie de executie;
-promptitudine si operativitae in realizarea atributiilor de serviciu;
-foloseste in timpul programului tehnologii pe care trebuie sa le cunoasca;
_utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare;
-disponibilitate pentru solicitari ocazionale pe linie profesionala.

6.Cerinte specifice: -
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F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura:

3.Data:

G. Contrasemneaza:

1 Numele si prenumele: dr. Balaban-Popa Cora

2.Functia: Medic Specialist Neonatologie, cu atributii de coordonare Compartiment
3.Semnatura:

4 Data:



